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Obszary i problemy badawcze

Badanie ,Nastroje  zatrudnieniowe pracodawcow
w wojewodztwie zachodniopomorskim w IV kwartale
2012 r.” przeprowadzono na przetomie 03 pazdziernika

— 13 listopada 2012 r.

Metodologia badania

w ramach prowadzonego badania  zostala
wykorzystana metoda badan ilosciowych — CAWI
(wywiad wspomagany komputerowo przy pomocy

strony internetowej).

Dobér préby

Populacje badang stanowity przedsiebiorstwa dziatajace
na terenie wojewddztwa zachodniopomorskiego, do
ktérych rozestana zostata ankieta internetowa na adres
poczty e-mail. W tej edycji badania zdecydowano sie
wykorzysta¢ komercyjng baze danych (HBI Polska) ze
wzgledu na jej codzienng aktualizacje oraz weryfikacje,
zrezygnowano natomiast z bazy danych REGON, ktéra
nie uwzgledniata wszystkich firm dziatajgcych na
obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego,
a jedynie takie, ktére mialy swojg siedzibe na tym
terenie. Dodatkowym powodem byta aktualno$¢ danych
w rejestrze REGON, ktéra w zasadniczym stopniu
uzalezniona jest od

realizacji przez podmioty

gospodarki  narodowej  ustawowego, obowigzku
sktadania wnioskéw o wpis do rejestru REGON oraz
informowania o zachodzacych zmianach." W badaniu

wzieto udziat 12 085 przedsiebiorstw, przy stopie zwrotu
5,0% (608 ankiet).

! http://www.stat.gov.pl/bip/389 5684 PLK WALhtm,
dostep 20.11.2012r.

Rysunek 1. Struktura badanych podmiotow
gospodarki narodowej pod wzgl edem liczby
zatrudnionych pracownikéw
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Zrédlo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie
wynikoéw badan ankietowych.
Firmy, ktére wziety udziat w badaniu najczesciej

prowadzg SwWojg dziatalno$é w sektorze
finans6w/ubezpieczen/nieruchomosci/ustug - 20,7%.
Nastepnie respondenci deklarujg dziatalnos¢ w zakresie
handlu detalicznego i hurtowego (19,1%), budownictwa

(15,3%) oraz produkcji (11,3%).

Rysunek 2. Sektor prowadzonej dziatalno $ci
badanych podmiotéw gospodarki narodowej
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Zrédlo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie
wynikéw badan ankietowych.



Prognoza netto zatrudnienia

Na podstawie otrzymanych wynikéw oszacowano
prognoze netto zatrudnienia, ktora jest wyrazong
w procentach roznicg, pomiedzy liczbg respondentow
przewidujacych ~ wzrost  zatrudnienia, a liczbg
respondentow deklarujgcych jego spadek. Wskaznik ten
wyliczony na podstawie uzyskanych danych wyniést
-6,9%. W zwigzku z tym w IV kwartale 2012 r.
w dalszym ciggu mozemy spodziewa¢ sie spadku
zatrudnienia, ktéry moze by¢ zauwazalny w zwiekszone;j
liczbie rejestracji osob bezrobotnych, co z kolei wptynie
na wyzszy poziom bezrobocia rejestrowanego (stopy
bezrobocia). Sposréd 608 podmiotéw gospodarczych,
ktore wziety udziat w badaniu, zwiekszenie catkowitego
zatrudnienia planuje 14,5% z nich, 21,4% przewiduje
redukcje  liczby  pracownikéw, natomiast  nie
zdecydowanych jest 6,6% przedsiebiorcéw. W ujeciu
kwartalnym odnotowano spadek deklarowanej przez
pracodawcOw prognozy zatrudnienia o 0,7 punktu

procentowego.

Tabela 1. Przewidywania dotycz ace catkowitego
zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki
narodowej w Il i IV kwartale 2012 r.

Il kwartat 2012 r. IV kwartat 2012 r.

Bez zmian/na tym samym

A 63,6% 57,6%

poziomie
Nie wiem/trudno powiedzie¢ 7,8% 6,6%
Spadek/nizszy niz obecnie 17,5% 21,4%
Wzrost/wyzszy niz obecnie 11,1% 14,5%
Prognoza netto zatrudnienia -6,3% -6,9%

Zrédlo: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie
wynikéw badan ankietowych.

Prognoza netto zatrudnienia ze wzgl edu na

stanowisko

Najwiekszy przewidywany wzrost w zatrudnieniu ze
wzgledu na stanowisko, odnotowano w grupie zawodow
— specjalisci. Prognoza zatrudnienia netto, osiggneta

w tej profesji wartosé +6,5%. Kolejne miejsce zajmujg

pracownicy ustug i sprzedawcy +5,2%. Pozytywny
wynik odnotowano takze dla zawoddéw i specjalnosci
takich jak: technicy i inny $redni personel +7,2%.
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen, w obydwu
grupach +3,6% oraz w przypadku kategorii odpowiedzi
Jnne”  +1,7%. Pozytywne nastawienie wykazujg
rowniez przedsiebiorstwa funkcjonujgce w branzy
informatycznej/IT, prognoza netto zatrudnienia osigga
+8,0%.

w ktérych odnotowano

tam  wielkos¢ Kolejnymi ~ podmiotami

gospodarczymi, dodatniag
wartos¢ wskaznika, sg firmy produkcyjne. Wsréd tych

pracodawcow wskaznik ten wyniést +7,8%. Podobne

nastroje zaobserwowano w przypadku jednostek
realizujgcych swoje zadania w zakresie
finanséw/ubezpieczen/nieruchomosci/ustug  (prognoza

zatrudnienia netto wynosi +2,4%). Umiarkowanie

optymistyczne nastawienie odnosnie planéw
zatrudnieniowych w IV kwartale 2012 r. majg firmy,
ktére wskazaly, jako rodzaj dziatalnosci odpowiedz

»iNNy” — parametr wynosi tam +1,9%.

Prognoza netto zatrudnienia ze wzgl edu na

sektor prowadzonej dziatalno Sci

Najwiekszg ujemng prognoze (-11,3%) odnotowano
w przypadku pracodawcéw dziatajacych w handlu
detalicznym i hurtowym. Kolejne sektory, w ktérych
parametr ten wyniost ujemng wartosé, to budownictwo
-7,1%, transport/logistyka -4,2% oraz energetyka/
-2,6%, a

edukacja, réwniez -2,6%. Redukcje etatow przewidujg

gazownictwo/wodociagi takze o$wiata/
takze pracodawcy prowadzacy restauracje oraz hotele,

prognoza zatrudnienia netto wynosi w ich przypadku

-1,2%. W  odniesieniu do dwodch  sektorow,
rolnictwo/lesnictwo/rybotéwstwo oraz zdrowie/
medycyna, jednakowy odsetek  firm planuje

zatrudnienie, jak i redukcje etatéw, w zwigzku z tym

wartos¢ analizowanego wskaznika réwna sie 0.



Rysunek 3 . Prognoza netto zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej
w IV kwartale 2012 r. w podziale na stanowisko
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Zrédto: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.

Rysunek 4 . Prognoza netto zatrudnienia w badanych podmiotach gospodarki narodowej

w IV kwartale 2012 r. w podziale na sektor prowadzo

nej dziatalno $ci
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Zrédio: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.

Podsumowanie

Zachodniopomorscy pracodawcy deklarujg, raczej
redukcje, niz tworzenie etatow w IV kwartale 2012 r.
Na podstawie otrzymanych wynikow oszacowano
prognoze netto zatrudnienia, wskaznik ten wyniost
-6,9%. W zwigzku z tym w koncu br., mozemy
spodziewaé¢ sie spadku zatrudnienia, ktéry bedzie
zauwazalny w zwiekszonej liczbie rejestracji 0s6b
bezrobotnych, co z kolei wplynie na wyzszy poziom
(stopy
Najwieksza redukcja zatrudnienia bedzie miata miejsce

bezrobocia  rejestrowanego bezrobocia).
ws$rdd instytucji  funkcjonujacych w sektorze handlu
detalicznego i hurtowego oraz budownictwa. Utraty

badz redukcji etatbw mogg obawia¢ sie pracownicy

biurowi, zatrudnieni przy pracach prostych oraz

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy.  Wzrost
zatrudnienia w IV kwartale 2012 r., powinien przede
wszystkim nastgpi¢ na stanowiskach zaliczanych do
grupy specjalistéw, pracownikoéw ustug i sprzedawcow,
a takze wsréd technikéw i innego $redniego personelu
oraz operatorbw maszyn i urzadzen, w instytucjach
sektora publicznego, firmach dziatajacych w branzy
informatycznej/IT oraz w przedsiebiorstwach

produkcyjnych.



Aneks tabelaryczny

1. Struktura badanych podmiotéw gospodarki narodowe j pod wzgl edem wielko $ci zatrudnienia

Wielko §¢€ zatrudnienia Liczebno $¢ Udziat w ogotem

W firmie pracuje tylko jedna osoba/wiasciciel 120 19,7%
Firma zatrudnia do 9 oséb 252 41,4%
W firmie zatrudnionych jest od 10 do 49 oso6b 153 25,2%
W firmie zatrudnionych jest od 50 do 249 oséb 62 10,2%
W firmie zatrudnionych jest od 250 lub wiecej os6b 21 3,5%

Ogotem 608 100,0%

Zrodto: opracowanie wikasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikdw badan ankietowych.

2. Sektor prowadzonej dziatalno $ci badanych podmiotéw gospodarki narodowej

Sektor prowadzonej dziatalno  $ci Liczebno s$é Udziat w ogétem

Budownictwo 92 15,3%
Energetyka/gazownictwo/wodociagi 13 2,2%
Finanse/ubezpieczenia/nieruchomosci/ustugi 125 20,7%
Handel detaliczny i hurtowy 115 19,1%
Instytucje sektora publicznego 41 6,8%
Produkcja 68 11,3%
Restauracje/hotele 21 3,5%
Rolnictwo/le$nictwo/rybotéwstwo 21 3,5%
Transport/logistyka 26 4,3%
Inny (prosze wpisac jaki) 81 13,4%
Gospodarka odpadami 2 0,3%
IT/informatyka 17 2,8%

Kultura, rozrywka 3 0,5%
Motoryzacja 3 0,5%

Ochrona srodowiska 2 0,3%

g‘ OSwiata/edukacja 22 3,6%

= Turystyka 6 1,0%
Weterynaria 1 0,2%
Wydawnictwo 1 0,2%
Zdrowie/medycyna 22 3,6%

Brak odpowiedzi 2 0,3%

Ogotem 100,0%

Zrédio: opracowanie wlasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.



3. Przewidywania dotycz ace calkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach g ospodarki narodowej
w IV kwartale 2012 r.

Przewidywania dotycz ace catkowitego zatrudnienia w IV kwartale 2012 r. Liczebno sé Udziat w ogétem

Bez zmian/na tym samym poziomie
Nie wiem/trudno powiedzie¢
Spadek/nizszy niz obecnie

Wzrost/wyzszy niz obecnie

100,0%

Zrodto: opracowanie wikasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.

4. Przewidywania dotycz ace calkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach g ospodarki narodowej
w IV kwartale 2012 r. ze wzgl edu na stanowisko

Przewidywania dotycz ace catkowitego zatrudnienia w firmie w IV kwartale 2012r.

Wzrost/wy zszy ni z Spadek/ni zszy ni z Bez zmian/na tym Nie wiem/trudno
e obecnie obecnie samym poziomie powiedzie €

Udziat w Udziat w Udziat w Udziat w
Liczebno §¢ | ogdtem | Liczebno §¢ og6tem | Liczebno $¢ | ogdtem  Liczebno $€| ogotem

Kierownicy 6 4,7% 11 5,7% 8 5,3% 1 2,4%
Specjalici 19 14,8% 16 8,3% 35 23,3% 7 17,1%
;:fshonr:?{ ) [0 EER G i 9,4% 11 5,7% 9 6,0% 3 7,3%
Pracownicy biurowi 19 14,8% 44 22,9% 25 16,7% 6 14,6%
spg":‘zcgg‘g\‘,:l?; Leile | 26 20,3% 29 15,1% 26 17,3% 8 19,5%
fzglr’;te"é'fg’ic‘;rzemys*o""' ! 13 10,2% 27 14,1% 9 6,0% 4 9,8%
22§rzi‘ltﬂzgr;;‘(‘j‘;’;t:rzy 12 9,4% 11 5,7% 12 8,0% 4 9,8%
srrgsct‘;,‘::"a'cy przy pracach 15 11,7% 34 17,7% 18 12,0% 2 4,9%
j'glr(‘i‘z)(prosz‘? wpisac 3 2,3% 4 2,1% 4 2,7% 3 7,3%
Informatycy 0 0,0% 0 0,0% 1 0,7% 0 0,0%
Konserwatorzy 0 0,0% 1 0,5% 0 0,0% 0 0,0%
c Testerzy 0 0,0% 1 0,5% 0 0,0% 0 0,0%
> .
z Errggﬁx;'j% 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Stazysci 1 0,8% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Brak odpowiedzi 1 0,8% 2 1,0% 3 2,0% 3 7,3%

128 ‘ 100,0% ‘ 192 100,0% 100,0% 41 100,0%

Zrodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikéw badan ankietowych.



5. Przewidywania dotycz ace catkowitego zatrudnienia w badanych podmiotach g ospodarki narodowej
w IV kwartale 2012 r. ze wzgl edu na sektor prowadzonej dziatalno  $ci

Przewidywania dotycz ace catkowitego zatrudnienia w firmie w IV kwartale 2 012 .

Bez zmian/na tym Nie wiem/trudno Spadek/ni zszy ni z Wzrost/wy zszy ni z
Sektor dziatalno $ci samym poziomie powiedzie € obecnie obecnie
Udziat w  Udziatw Udziat w Udziatw
Liczebno §¢ ogo6tem | Liczebno §¢  ogotem  Liczebno $§¢| ogotem | Liczebno $¢ | ogotem
Budownictwo 12,5% 25,0% 20,8% 13,6%
Energetyka/gazownictwo/ 3 8 8 3
wodociagi 10 2,9% 0 0,0% g 2,3% 0 0,0%
FIEECLE ey 80 23,2% 6 15,0% 22 16,9% 17 19,3%
nieruchomosci/ustugi ’ ’ ’ ’
Handel detaliczny 8 3 3 a
i hurtowy 69 20,0% 9 22,5% 28 21,5% 9 10,2%
IEEAEE ek 22 6,4% 3 7,5% 5 3,8% 11 12,5%
publicznego
Produkcja 32 9,3% 4 10,0% 15 11,5% 17 19,3%
Restauracje/hotele 7 2,0% 0 0,0% 9 6,9% 5 5,7%
pelichielceii ] 16 4,6% 0 0,0% 3 2,3% 2 2,3%
rybotéwstwo
Transport/logistyka 14 4.1% 4 10,0% 7 5,4% 1 1,1%
Inny (prosze wpisac jaki) 52 15,1% 4 10,0% 11 8,5% 14 15,9%
Gospodarka 3 o o 3
odpadami 1 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 1,1%
IT/informatyka 8 2,3% 2 5,0% 0 0,0% 7 8,0%
Kultura, rozrywka 1 0,3% 0 0,0% 1 0,8% 1 1,1%
Motoryzacja 1 0,3% 0 0,0% 1 0,8% 1 1,1%
§~ Ochrona srodowiska 2 0,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
2 Oswiata/edukacja 13 3,8% 1 2,5% 6 4,6% 2 2,3%
Turystyka 5 1,4% 1 2,5% 0 0,0% 0 0,0%
Weterynaria 1 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Wydawnictwo 1 0,3% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Zdrowie/medycyna 17 4,9% 0 0,0% 3 2,3% 2 2,3%
Brak odpowiedzi 2 0,6% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%

100,0% 40 100,0% 130 100,0% 88 100,0%

Zrodto: opracowanie wiasne WUP w Szczecinie na podstawie wynikdw badan ankietowych.



